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publikacidok

Cardiac autonomic responses and
violence in a highly realistic model of
social conflict in humans (2014)

in Frontiers in Behavioral Neuroscience.

A lélektani mUveletek gyakorlati alkal-
mazasardl, a Balkanon végrehajtott
valsagreagalé muveletekben (2012)

— Tarsadalom és Honvedelem

Amerikai lélektani muiveletek az Obél-
haboruk gyakorlataban (2006)
— Tarsadalom és Honvédelem

(in) https://linkedin.com/in/szakmary

Szakmary Andras

executive & business coach PCC, pszicholégus MA

munkatapasztalat

2007 - jelenleg

Ugyvezeté igazgaté, executive & business coach PCC, szervezetfej-
lesztési tanacsadd, pszicholégus MA

Erian Solutions KFT.

Executive, business & team coaching (nagyvallalat és KKV). Szervezetfejlesz-
tés, valtozdsmenedzsment. Tréningprogramok tervezése és vezetése (érzelmi
intelligencia, menedzsment, stresszmenedzsment, csapatfejlesztés, krizis- és
konfliktuskezelés, egyuttmikodés). Pszicholdgiai tanacsadas (stressz, meg-
kUzdés, szorongas, krizisintervencio, posttraumatikus névekedés, burnout és
reziliencia). Interim executive menedzser (operacid, HR).

Tréning tapasztalat: 10,000+ dra, 13,000 résztvevd

Coaching tapasztalat: 2,000+ 6ra, 275 kliens

2020 - 2021

Chief Operating Officer (interim)

Evotrex Zrt.

A beltéri helyzetmeghatarozassal foglalkozé technoldgiai startup mindenna-
pi mUkodésének, az eszkdz és szoftver fejlesztés hatterének biztositasa. A ter-
mékesités, a piacra bevezetés és a gyartas iranyitasa. A szervezet és a mun-
katarsak fejlesztése (egyéni coaching és tréningek). A C-level menedzsment
tamogatasa (executive coaching). A csapat fejlédésének, az egyuttmuikodés
megerdsitésének és teljesitmény javitasanak tamogatasa. A folyamatok (ope-
rativ, HR) optamizalasa. A toborzas, kivalasztas és on-boarding rendszerének
kialakitdsa. A pénzugyi rendszer kialakitasa. A backoffice folyamatainak kiala-
kitasa, a mUkodés ellenérzése. Az agilis mUkodésmad elésegitése.

2019 - 2020
Ugyvezeté igazgaté

Royal Design Kift.
EzUstékszer Kis- és nagykereskedelme és importja.

2005 - 2019
Osztalyvezeté, Senior Tréner
Nemzetkozi Oktatasi Kozpont

Tréningprogramok fejlesztése és vezetése hazai és kulfoldi szakemberek
részére. A nemzetkdzi szervezetek megrendelésére vagy egyuttmuikodésben
szervezett tréningeken a vilag 40 orszagabdl érkezett hallgatokat képeztem.
Képzési tandcsadoként és dsszekodtdként dolgoztam nemzetkdzi szerveze-
tekkel (ENSZ, EBESZ, ICMPD, stb.) regionalis és nemzeti partnerekkel vilag-
szerte. Pszicholdgiai kutatasért felelés vezeté.

tréningek, mindsitések

ICF Professional Certified Coach (2021)

Foundations of Positive Psychology Specialization - Coursera (2021)
OH kartya instructor - Budapest (2018)

Coach Akadémia (ACSTH) - Gordon & TA KFT, Budapest (2016)
Tréner - Thomas Gordon maodszer (2016)

International Transactional Analyst Training - Antares Csoport KFT.,,
Budapest (2013-2016)

EU Core Course on EC Training Project of Civilian Aspects
of Crisis Management (2006)

@ +36 20 280 1193 andras.szakmary@erian.hu



